Heimvorteil2Go-Boxen verbinden
mit der Heimat

Biirgermeister Thomas Schréder und ertschaftsforderln Mlchaela Schroder
libergaben gemeinsam mit dem kommissarischen Schulleiter Ralf Trachternach
den Schiilerinnen und Schiilern des Abiturjahrgangs 2025 Nora Willeke, Friedrich
Mengeringhausen und Niklas Sterzer die Boxen.

Marsberg. Auch in diesem
Jahr verteilt Heimvorteil
HSK in Zusammenarbeit
mit  heimischen  Unter-
nehmen rund 2.000 Heim-
vorteil2Go-Boxen an den
Gymnasien, Berufskollegs
und der Fachhochschule
Meschede. So erhielten
jungst auch die Abiturien-
ten des Carolus-Magnus-
Gymnasiums in_Marsberg
die Boxen. Ubergeben
wurden sie von Birger-
meister Thomas Schroder
und Michaela Schroder,
Wirtschaftsférderin der
Stadt Marsberg.

Die  Heimvorteil2Go-Bo-
xen erinnern dank der
Unterstitzung der betei-
ligten Unternehmen an die
Starken der kleinen und
groBen Betriebe im Hoch-
sauerlandkreis. ,Uns st
es gelungen, die jungen

Sauerlander sozusagen
mit einem ,inneren Gummi-
band‘ auszustatten, bevor
sie den HSK verlassen. Sie
sollen ihre wirtschaftlich
starke Heimat und die Kar-
rierechancen, die hier auf
sie warten, kennen - egal
wo es sie fur Ausbildung
und Studium hingezogen
hat, ergénzt Landrat Dr.
Schneider die Bedeutung

der Heimvorteil2Go-Box
als Teil von Heimvorteil
HSK.

Die Heimvorteil2Go-Box ist
wieder bestlickt mit Pro-
dukten lokaler Unterneh-
men und prasentiert auf
anschauliche Weise, wie
vielseitig und spannend
die heimische Wirtschaft
ist. ,FUr die Unternehmen
bietet sich so eine attrak-
tive Mdoglichkeit, sich den
Fachkréften von morgen zu

présentieren und auf ihre
Angebote aufmerksam zu
machen. Ganz im Sinne
einer proaktiven Fachkraf-
testrategie fur den HSK*,
erklart Frank Linnekugel,
Geschaftsfihrer der Wirt-
schaftsférderungsgesell-
schaft Hochsauerlandkreis.
Unternehmen, die sich
fir eine Teilnahme an der
Heimvorteil2Go-Box in-
teressieren, konnen sich
bei der Heimvorteil HSK
Projektleiterin Karin Gott-
fried unter karin.gottfried@
hochsauerlandkreis.de
melden. ,In Kooperation
mit vielen starken Partnern
aus Sidwestfalen mochten
wir dem Fachkrafteman-
gel etwas entgegenstellen
und ein Zeichen flir eine
lebenswerte und vitale Re-
gion setzen“, macht Karin
Gottfried deutlich.



