Erstes Marsberger
Unternehmerfruhstuck gut besucht

Marsberg. Rund 50 Unter-
nehmerinnen und Unter-
nehmer aus dem gesamten
Stadtgebiet folgten der Ein-
ladung der Wirtschaftsfor-
derung der Stadt Marsberg
zum erstmals angebotenen
Unternehmerfrihstick in
der Gaststatte ,Deutsches
Haus"“. Bereits ab 6.45 Uhr
trafen die ersten Gaste im
Festsaal ein. Bei einem
reichhaltigen Frahstuck
wurde die Gelegenheit flr
erste Gesprache und ein
frihmorgendliches  Netz-
werken genutzt. Kurz nach
7.30 Uhr erdffnete Wirt-
schaftsférderin ~ Michaela
Schréder die Veranstaltung
und begriBte die Teilneh-
mer. Erfreut lber die starke
Teilnehmerzahl unterstrich
sie die Bedeutung eines
solchen Vernetzungsange-
bots fir die Marsberger Un-
ternehmerschaft. ,,Neben
der Mdglichkeit zum Aus-
tausch und dem Angebot
an Speisen und Getranken
fur das leibliche Wohl, soll
heute auch ein wertvoller
geistiger Input nicht feh-
len“, so Michaela Schroder
mit Blick auf die Agenda der
Veranstaltung. Auch Bir-
germeister Matthias Koch

zeigte sich erfreut Uber die
groBe Nachfrage. In seiner
BegriBung informierte er in
kurzweiliger Form Uber ak-
tuelle Projekte und Entwick-
lungen der Stadt Marsberg.
Dabei hob er die Bedeu-
tung der lokalen Wirtschaft
hervor: ,Marsberg steht fiir
eine starke und vielfaltige
Unternehmenslandschaft
— und genau diese kommt
hier heute zusammen. Mit
dem Unternehmerfrih-
stiick schaffen wir eine
Plattform, die Vernetzung
starkt, Impulse setzt und
unseren Standort nachhal-
tig voranbringt. Ich freue
mich, dass dieses Format
so gut angenommen wird.“
Den Schwerpunkt der Ver-
anstaltung bildete das The-
ma Arbeitgeberattraktivitat
und Mitarbeiterbindung.
Unter dem Titel ,Hier will
ich arbeiten — Fach- und Ar-
beitskréafte gewinnen durch
Arbeitgeberattraktivitat,
Recruiting und Personal-
marketing®, teilte Alexan-
der Wrobel, geschéftsfiih-
render Gesellschafter der
Online Experience GmbH
aus Hagen, seine langjahri-
gen Erfahrungen. Er unter-
strich die Bedeutung eines

konsequenten Online-Mar-
ketings mit klaren und au-
thentischen  Botschaften
sowie eines strukturierten
Bewerbungsprozesses. Im
Anschluss stellte Saskia
Hardt-Cerff, Projektleiterin
der  ,Arbeitgeberschmie-
de”, das Angebotsportfolio
der SlUdwestfalen Agentur
vor, von dem Unternehmen
der Region konkret und
vielfach unentgeltlich profi-
tieren kénnen. Abgerundet
wurde das Programm durch
Oliver Diilme, Geschéfts-
flhrer der Wirtschaftsférde-
rungsgesellschaft HSK, der
weitere Angebote zur Stei-
gerung der Arbeitgeber-
attraktivitdt auf Kreisebene
vorstellte — darunter das
Zertifikat ,,Familienfreund-
liches Unternehmen®,
MaBnahmen zur Vereinbar-
keit von Familie und Beruf
sowie die Ausbildung von
+Pflegelotsen”. ,Wir haben
heute einen ganzen StrauB
an Angeboten in der Region
und vor Ort vorgestellt und
hoffen, dass jedes Unter-
nehmen die passenden
Impulse mitnehmen kann“
schloss Michaela Schroder
die Vortragsreihe. Gegen 9
Uhr endete das Unterneh-
merfrihstiick — mit vielen
guten Gesprachen, neuen
Impulsen und dem vielfach
geduBerten Wunsch nach
einer Fortsetzung des For-
mats. Sollte die Einladung
Marsberger Unternehmen
nicht erreicht haben, so
nehmen diese bitte Kontakt
mit Stadtmarketing und
Wirtschaftsforderung Mars-
berg, Michaela Schroder,
Tel. 02992 8200 oder info@
wirtschaftsfoerderung-
marsberg.de auf.



